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1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок, условия проведения, участия и подведения итогов всероссийского конкурса «Лучший молодой преподаватель» (далее по тексту «Конкурс») молодых преподавателей по разработке и внедрению в учебный процесс инновационных образовательных технологий для реализации образовательных программ высшего образования и среднего профессионального образования. 
1.2. Учредители конкурса
· Автономная некоммерческая организация «Национальное рейтинговое аттестационное агентство» (сокращенное наименование - РОСРЕЙТИНГ);
· Ассоциация негосударственных средних специальных учебных заведений (сокращенное наименование - АНССУЗ);
· Ассоциация Некоммерческих Образовательных Организаций Регионов (АсНООР);

· Международный институт трансфера инноваций (МИТИ);

· Российская Ассоциация аккредитованных учебных заведений (РААУЗ);

1.3. Организацию, подготовку и проведение конкурса осуществляет Автономная некоммерческая организация «Национальное рейтинговое аттестационное агентство» (сокращенное наименование - РОСРЕЙТИНГ);
1.4.  Периодичность проведения конкурса – ежегодно.
1.5. Конкурс проводится по следующим номинациям:
1. Высшее образование
- «Лучший молодой преподаватель»;
- «Лучший молодой заведующий кафедрой»;
- «Лучший молодой декан факультета».
2. Среднее профессиональное образование

- «Лучший молодой преподаватель»;

- «Лучший молодой руководитель профессиональной образовательной организации»;
- «Лучший мастер производственного обучения».
1.6.  Информация о конкурсе размещается на сайте РОСРЕЙТИНГ: www.rosreiting.ru.             
2.    Цели и задачи конкурса
2.1.  Цели конкурса: 
Выявление и стимулирование современных молодых педагогических работников, обладающих такими качествами как:

- универсальная образованность;
- максимальная информированность (компетенция);
- эрудиция;
- прогрессивность (креативность);
- гибкий подход.
Поддержка молодых педагогических работников, пропаганда и популяризация лучших инновационных технологий и методик способствующих совершенствованию основных составляющих педагогической деятельности: 
обучение;
воспитание;
развитие.
2.2. Основные задачи конкурса:
-        повышение престижа педагогической профессии;
-    формирование у молодых педагогических работников установки на позитивное творческое отношение к профессии и дальнейшему методическому совершенствованию;
-
стимулирование творческих поисков молодых педагогических работников, их дальнейшего интеллектуального и профессионального роста;
-
выявление, отбор и рекомендации по внедрению в образовательный процесс актуальных, практически значимых авторских образовательных инноваций;
-
обмен опытом по разработке и применению в учебном процессе представленных образовательных инноваций.
3. Участники конкурса
 Преподаватели высших и средних профессиональных образовательных организаций России в возрасте до 40 лет, которые применяют в образовательном процессе инновационные технологии по номинациям, соответствующим укрупненным группам специальностей перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования и среднего профессионального образования (приложение 1). 

3.1. Участники конкурса заполняют электронную анкету претендента (приложение 2 на сайте РОСРЕЙТИНГ www.rosreiting.ru, раздел «Конкурс») и высылают на электронную почту concurs@mfua.ru скан подписанной анкеты вместе с конкурсными материалами заочного 1 и 2 этапа конкурса (Визитная карточка и Аннотация образовательной технологии).
3.2.  Участие в конкурсе возможно только в одной из представленных номинаций.
4. Конкурсные задания
4.1.  Конкурс состоит из 4-х этапов, каждый этап оценивается отдельно в баллах. При определении победителей конкурса баллы этапов суммируются.
4.2.  Первый и второй этапы конкурса – заочные, остальные этапы - очные. 
4.3. Участниками третьего и четвертого очных этапов становятся конкурсанты, набравшие в первом этапе от 15 и более баллов, а во втором этапе – от 20 и более.  В пятидневный срок им направляется информационное письмо с приглашением для участия в очных этапах конкурса. 
4.4.   Первый этап
Визитная карточка.

Визитная карточка представляет собой предоставление презентации в формате Power Point. Содержание слайдов помогает представить конкурсанта членам жюри. В презентации кроме сведений о конкурсанте необходимо дать представление о построении индивидуального образовательного маршрута педагогического работника, о его научно-методической, исследовательской деятельности и организационной работе.

Тематика визитной карточки: «Основные направления проектирования индивидуального образовательного маршрута педагогического работника». 

Критерии оценивания:

1. Повышение квалификации в системе непрерывного профессионального образования (5 баллов);

2. Деятельность педагогического работника в профессиональном сообществе (5 баллов);

3. Участие в методической работе (5 баллов);

4. Самообразование педагогического работника (5 баллов).

4.5. 
Второй этап 
Аннотация инновационной образовательной технологии. 

Формат: письменная аннотация представленной работы (приложение 3 на сайте РОСРЕЙТИНГ www.rosreiting.ru, раздел «Конкурс»). 

Разделы аннотации:

· образовательная и методическая ценность работы;
· актуальность представленной работы;
· инновационность (оригинальность) представленной работы;
· эффективность применения ресурсного обеспечения;

Критерии оценивания:

· образовательная и методическая ценность инновации (5 баллов);

· новизна (оригинальность) представленной инновации (5 баллов);

· востребованность, возможность широкого применения разработки в учебном процессе (5 баллов);

· эффективность применения ресурсного обеспечения (5 баллов);

· культура представления информации (5 баллов).

Рецензии жюри участникам конкурса не выдаются. Материалы не возвращаются.  

Авторские методики после оценивания размещаются на сайте РОСРЕЙТИНГ www.rosreiting.ru с целью ознакомления и распространение современного педагогического опыта среди профессионального сообщества и широкой общественности.

4.6. Третий этап 
Оценка ораторских навыков конкурсанта. 
Тема задания объявляется в первый день проведения третьего этапа.

4.7. Четвертый этап

Демонстрация психологических приемов взаимодействия с аудиторией.
Тема задания объявляется в день проведения четвертого этапа.
5. График проведения конкурса «Лучший молодой преподаватель»
1, 2 этапы – (3.04.2017 – 29.05.2017)
Публикация результатов до 7 июня 2017 года
3,4 этапы - (03.07.2017-04.07.2017 г. Москва)
Подведение итогов конкурса и пресс-конференция (5 июля 2017).

6. Награждение победителей, лауреатов конкурса «Лучший молодой преподаватель»
6.1.  Церемония награждения победителей и лауреатов проводится в Москве.
 По результатам конкурса определяются победители в номинациях.
6.2.  Распределение мест происходит в соответствии с количеством набранных баллов по результатам всех этапов конкурса.
6.3.  Победители конкурса награждаются дипломами победителей и благодарственными письмами.
6.4.  Лауреаты конкурса (участники 3,4 этапа) награждаются дипломами.
6.5. Все участники конкурса награждаются сертификатами Росрейтинг.
7. Технические требования к высылаемым материалам
7.1. Аннотация должна быть выполнена в редакторе Microsoft Word: ориентация листа – книжная, формат А4, поля по 2 см по периметру страницы, шрифт Times New Roman, размер шрифта для текста – 14пт, размер шрифта для таблицы – 12 пт, междустрочный интервал – одинарный, выравнивание – по ширине страницы. Объем аннотации – не более 5 страниц. 
Подтверждение о получении материалов поступает на e-mail, с которого осуществлялась их отсылка, в течение трех рабочих дней.
8. Основные понятия, используемые в Положении

8.1.  Аннотация – краткая характеристика методики. Содержит наиболее существенные стороны содержания, указывает на отличительные особенности и достоинства работы, достигнутые (предполагаемые) результаты.
8.2.  Методика – совокупность методов, приемов, изученных и опробованных в результате преподавательской деятельности.
8.3. Образовательная технология – процессная система совместной деятельности студента и преподавателя по проектированию, организации, ориентированию и корректированию образовательного процесса с целью достижения конкретного результата при обеспечении комфортных условий участникам процесса.
8.4.  Ресурсное обеспечение – совокупность учебно-методических, материально-технических, информационных средств для достижения образовательной цели.
8.5.  Инновация – внедренное новшество, обеспечивающее качественный рост эффективности процесса. Является конечным результатом интеллектуальной деятельности человека, его фантазии, творческого процесса, рационализации. Этапы инновации: разработка - процесс внедрения - получение качественного улучшения.
Прием конкурсных материалов и контакты участников конкурса с Оргкомитетом осуществляются по электронной почте: concurs@mfua.ru
Приложение 1

Перечень направлений подготовки высшего образования 
 (в ред. Приказов Минобрнауки России от 25.03.2015 N 270,

от 01.10.2015 N 1080, от 01.12.2016 N 1508)

	Коды укрупненных групп направлений подготовки.

Коды направлений подготовки
	Наименования укрупненных групп направлений подготовки.

Наименования направлений подготовки

	01.00.00
	МАТЕМАТИКА И МЕХАНИКА

	02.00.00
	КОМПЬЮТЕРНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ НАУКИ

	03.00.00
	ФИЗИКА И АСТРОНОМИЯ

	05.00.00
	НАУКИ О ЗЕМЛЕ

	06.00.00
	БИОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ

	ИНЖЕНЕРНОЕ ДЕЛО, ТЕХНОЛОГИИ И ТЕХНИЧЕСКИЕ НАУКИ

	07.00.00
	АРХИТЕКТУРА

	08.00.00
	ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ СТРОИТЕЛЬСТВА

	09.00.00
	ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА

	10.00.00
	ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

	11.00.00
	ЭЛЕКТРОНИКА, РАДИОТЕХНИКА И СИСТЕМЫ СВЯЗИ

	12.00.00
	ФОТОНИКА, ПРИБОРОСТРОЕНИЕ, ОПТИЧЕСКИЕ И БИОТЕХНИЧЕСКИЕ СИСТЕМЫ И ТЕХНОЛОГИИ

	13.00.00
	ЭЛЕКТРО- И ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА

	14.00.00
	ЯДЕРНАЯ ЭНЕРГЕТИКА И ТЕХНОЛОГИИ

	15.00.00
	МАШИНОСТРОЕНИЕ

	16.00.00
	ФИЗИКО-ТЕХНИЧЕСКИЕ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИИ

	18.00.00
	ХИМИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ

	19.00.00
	ПРОМЫШЛЕННАЯ ЭКОЛОГИЯ И БИОТЕХНОЛОГИИ

	20.00.00
	ТЕХНОСФЕРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРИРОДООБУСТРОЙСТВО

	21.00.00
	ПРИКЛАДНАЯ ГЕОЛОГИЯ, ГОРНОЕ ДЕЛО, НЕФТЕГАЗОВОЕ ДЕЛО И ГЕОДЕЗИЯ

	22.00.00
	ТЕХНОЛОГИИ МАТЕРИАЛОВ

	23.00.00
	ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА

	24.00.00
	АВИАЦИОННАЯ И РАКЕТНО-КОСМИЧЕСКАЯ ТЕХНИКА

	25.00.00
	АЭРОНАВИГАЦИЯ И ЭКСПЛУАТАЦИЯ АВИАЦИОННОЙ И РАКЕТНО-КОСМИЧЕСКОЙ ТЕХНИКИ

	26.00.00
	ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ КОРАБЛЕСТРОЕНИЯ И ВОДНОГО ТРАНСПОРТА

	27.00.00
	УПРАВЛЕНИЕ В ТЕХНИЧЕСКИХ СИСТЕМАХ

	28.00.00
	НАНОТЕХНОЛОГИИ И НАНОМАТЕРИАЛЫ

	29.00.00
	ТЕХНОЛОГИИ ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

	ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ

	34.00.00
	СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО

	СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО И СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЕ НАУКИ

	35.00.00
	СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ И РЫБНОЕ ХОЗЯЙСТВО

	36.00.00
	ВЕТЕРИНАРИЯ И ЗООТЕХНИЯ

	НАУКИ ОБ ОБЩЕСТВЕ

	37.00.00
	ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ

	39.00.00
	СОЦИОЛОГИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА

	40.00.00
	ЮРИСПРУДЕНЦИЯ

	41.00.00
	ПОЛИТИЧЕСКИЕ НАУКИ И РЕГИОНОВЕДЕНИЕ

	42.00.00
	СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ И ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОТЕЧНОЕ ДЕЛО

	43.00.00
	СЕРВИС И ТУРИЗМ

	ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ

	44.00.00
	ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ

	ГУМАНИТАРНЫЕ НАУКИ

	45.00.00
	ЯЗЫКОЗНАНИЕ И ЛИТЕРАТУРОВЕДЕНИЕ

	46.00.00
	ИСТОРИЯ И АРХЕОЛОГИЯ

	47.00.00
	ФИЛОСОФИЯ, ЭТИКА И РЕЛИГИОВЕДЕНИЕ

	49.00.00
	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ

	ИСКУССТВО И КУЛЬТУРА

	50.00.00
	ИСКУССТВОЗНАНИЕ

	51.00.00
	КУЛЬТУРОВЕДЕНИЕ И СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ ПРОЕКТЫ

	52.00.00
	СЦЕНИЧЕСКИЕ ИСКУССТВА И ЛИТЕРАТУРНОЕ ТВОРЧЕСТВО

	53.00.00
	МУЗЫКАЛЬНОЕ ИСКУССТВО

	54.00.00
	ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ И ПРИКЛАДНЫЕ ВИДЫ ИСКУССТВ


Перечень профессий среднего профессионального образования

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 29 октября 2013 г. № 1199)

	Коды укрупненных групп профессий.

Коды профессий.
	Наименования укрупненных

групп профессий. Наименования профессий.

	МАТЕМАТИЧЕСКИЕ И ЕСТЕСТВЕННЫЕ НАУКИ

	05.00.00
	НАУКИ О ЗЕМЛЕ

	ИНЖЕНЕРНОЕ ДЕЛО, ТЕХНОЛОГИИ И ТЕХНИЧЕСКИЕ НАУКИ

	08.00.00
	ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ СТРОИТЕЛЬСТВА

	09.00.00
	ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА

	11.00.00
	ЭЛЕКТРОНИКА, РАДИОТЕХНИКА И СИСТЕМЫ СВЯЗИ

	12.00.00
	ФОТОНИКА, ПРИБОРОСТРОЕНИЕ, ОПТИЧЕСКИЕ И БИОТЕХНИЧЕСКИЕ СИСТЕМЫ И ТЕХНОЛОГИИ

	13.00.00
	ЭЛЕКТРО- И ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА

	15.00.00
	МАШИНОСТРОЕНИЕ

	18.00.00
	ХИМИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ

	19.00.00
	ПРОМЫШЛЕННАЯ ЭКОЛОГИЯ И БИОТЕХНОЛОГИИ

	20.00.00
	ТЕХНОСФЕРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРИРОДООБУСТРОЙСТВО

	21.00.00
	ПРИКЛАДНАЯ ГЕОЛОГИЯ, ГОРНОЕ ДЕЛО, НЕФТЕГАЗОВОЕ ДЕЛО И ГЕОДЕЗИЯ

	22.00.00
	ТЕХНОЛОГИИ МАТЕРИАЛОВ

	23.00.00
	ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА

	24.00.00
	АВИАЦИОННАЯ И РАКЕТНО-КОСМИЧЕСКАЯ ТЕХНИКА

	26.00.00
	ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ КОРАБЛЕСТРОЕНИЯ И ВОДНОГО ТРАНСПОРТА

	29.00.00
	ТЕХНОЛОГИИ ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

	ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ

	34.00.00
	СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО

	СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО И СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЕ НАУКИ

	35.00.00
	СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ И РЫБНОЕ ХОЗЯЙСТВО

	36.00.00
	ВЕТЕРИНАРИЯ И ЗООТЕХНИЯ

	НАУКИ ОБ ОБЩЕСТВЕ

	38.00.00
	ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ

	39.00.00
	СОЦИОЛОГИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА

	42.00.00
	СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ И ИНФОРМАЦИОННО -БИБЛИОТЕЧНОЕ ДЕЛО

	43.00.00
	СЕРВИС И ТУРИЗМ

	ГУМАНИТАРНЫЕ НАУКИ

	46.00.00
	ИСТОРИЯ И АРХЕОЛОГИЯ

	ИСКУССТВО И КУЛЬТУРА

	54.00.00
	ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ И ПРИКЛАДНЫЕ ВИДЫ ИСКУССТВ

	55.00.00
	ЭКРАННЫЕ ИСКУССТВА


Приложение 2
АНКЕТА ПРЕТЕНДЕНТА

 (заполняется собственноручно)

I Личные данные

	Должность
	
	

	Фамилия
	
	

	Имя
	
	

	Отчество
	
	

	Телефон
	
	

	e-mail
	
	

	Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	
	

	Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	
	

	Адрес регистрации 
	
	

	Адрес фактического проживания
	
	


II. Образование

2.1. Основное образование
	Название образовательной организации
	

	Факультет
	

	Специальность/направление, квалификация
	

	Номер диплома
	

	Год выпуска
	


2.2. Послевузовское образование 

	Название образовательной организации
	

	Аспирантура, докторантура
	

	Степень, звание
	

	Номер диплома
	

	Год выпуска
	


2.3. Повышение квалификации (программа переподготовки) 

	Название организации
	

	Факультет
	

	Программа 
	

	Номер диплома (документа)
	

	Год выпуска
	


Есть ли у Вас квалификационная категория (какая)? ________________________________________________________________________

(год присвоения, кто выдал)

Проходили вы курсы повышения квалификации/стажировку за последние 3 года? __________________________________

________________________________________________________________________

(год прохождения, полученный документ, кто выдал)

III. Трудовая деятельность

Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

Общий стаж работы - ______________

Педагогический стаж - _____________
1. Общий стаж работы
	Дата поступления (число, месяц, год)
	Дата ухода (число, месяц, год)
	Название организации
	Должность
	Адрес и телефон

организации

(в т.ч. за границей)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Методическая работа 
Конспекты лекции

	Название методического пособия
	Авторы
	Название издательства
	Год издания
	тираж

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ФОСы

	Название методического пособия
	Авторы
	Название издательства
	Год издания
	тираж

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Рабочие программы

	Название методического пособия
	Авторы
	Название издательства
	Год издания
	тираж

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. Научная работа (публикованные монографии, статьи, доклады конференции и т.п.)
	Название статьи/монографии/доклада
	Название сборника
	Дата издания

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Индекс цитирования научных статей

	РИНЦ
	

	Web of Science
	

	Scopus
	


IV. Читаемые в течение конкурсного года лекционные курсы

	Название курса
	Объем часов

	
	

	
	

	
	

	
	


XV. Дополнительные сведения (другая информация, которую оформляемый желает сообщить о себе)

XVI. Готовы ли Вы переехать в другой город (регион) для транслирования своего профессионального опыта – да/нет (нужное подчеркнуть)
Другое______________________________________________________________________________
XVII. Если Вы решите переехать в другой город (регион) для транслирования своего профессионального опыта, требуется ли Вам:
- квартира

- общежитие

- гостиница
- другое ____________________________________________________________________________________
XVIII. Есть ли у Вас желание обучаться? (нужное подчеркнуть)

- в аспирантуре
- в магистратуре
- другое______________________________________________________________________________
IX. На какую заработную плату претендуете?

________________________________________

 Конкурсанты, представившие недостоверную информацию, могут быть исключены из конкурсной программы.

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Удостоверение кандидата, доктора наук прилагается к заявлению-анкете (скан).

Приложение 3
АННОТАЦИЯ

	Сведения об авторе


	Фамилия, имя, отчество, ученая степень, звание



	Представленная дисциплина в рамках направления подготовки высшего образования/ специальности среднего профессионального образования
	

	Наименование инновационной технологии
	

	Краткое описание образовательной технологии
	

	Образовательная и методическая ценность работы
	

	Инновационность (оригинальность) представленной работы
	

	Эффективность применения ресурсного обеспечения
	


