ПОЛОЖЕНИЕ
о всероссийском  конкурсе новых  образовательных технологий
для преподавателей, доцентов, профессоров
высших учебных заведений и колледжей России

«Лучший молодой преподаватель»
От компетентности преподавателя -  к компетенции студента.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок, условия проведения и участия во всероссийском конкурсе новых образовательных технологий преподавателей, доцентов, профессоров вузов и колледжей России в 2012 году «Лучший молодой преподаватель», далее по тексту «Конкурс».
1.2. Конкурс учреждается
● Национальным рейтинговым аттестационным агентством (РОСРЕЙТИНГ)

● Российской ассоциацией аккредитованных учебных заведений (РААУЗ)

● Ассоциацией негосударственных средних специальных учебных заведений (АНССУЗ)

● Московским финансово-юридическим университетом (МФЮА)

1.3. Руководство, подготовка и проведение конкурса осуществляется Оргкомитетом.
1.4. Информация о конкурсе размещается на сайтах РОСРЕЙТИНГ, РААУЗ, АНССУЗ, МФЮА.
2. Цели и задачи конкурса

2.1. Цели конкурса:
- раскрытие творческих и профессиональных возможностей молодых преподавателей профессиональной школы для эффективной работы в современной образовательной среде;

- поддержка индивидуальной инициативы преподавателей профессиональной школы России, направленной на применение в учебном процессе инновационных образовательных технологий;
2. 2. Основные задачи конкурса
- стимулирование творческих поисков преподавателей в области современных образовательных технологий;

- консолидация профессионального преподавательского сообщества и распространение  современного педагогического опыта;
- создание кадрового резерва для работы в лучших профессиональных учебных заведениях России.
3. Участники конкурса

3.1. Преподаватели, доценты, профессора высших и средних профессиональных учебных заведений (колледжей) России до 45 лет.

3.2. Студенты выпускных курсов, обучающиеся по специальностям и направлениям педагогического профиля.

3.3. Участники конкурса заполняют электронную заявку на сайте РОСРЕЙТИНГ 

(приложение 1).
4. Конкурсные задания

Конкурс состоит из 3 этапов, каждый этап оценивается отдельно в баллах.
В  каждой номинации десять участников конкурса, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам двух этапов, становятся лауреатами и участвуют в 3 этапе.

4.1. 1 этап «Аннотация авторской методики». 

Формат: письменная аннотация авторской методики (технологии) преподавания дисциплины, отражающая инновационный характер работы (приложение 2). 
Аннотация высылается вместе с заявкой на сайт РОСРЕЙТИНГ. 

Поступившие материалы оцениваются заочно. 
Критерии оценивания:
- образовательная и методическая ценность материала (10 баллов);

- новизна (оригинальность) представленной методики (10 баллов);
- эффективность применения современного ресурсного обеспечения (10 баллов);

- культура представления информации (5 баллов).

4.2. 2 этап «Учебное занятие» (регламент до 30 минут).
Формат: видеоролик проведения учебного занятия (приложение 3).

Критерии оценивания:

- глубина раскрытия темы (10 баллов);

- оригинальность методических приемов (подачи материала) (10 баллов);

- умение создавать и поддерживать высокую интенсивность деятельности студентов (10 баллов);

- умение организовывать самостоятельную поисковую деятельность студентов в  аудитории (10 баллов);

- умение создавать и поддерживать атмосферу взаимодействия и взаимоуважения  студентов (10 баллов);

- умение взаимодействовать с аудиторией (10 баллов);

- культура публичного выступления (10 баллов)
Поступившие материалы оцениваются заочно студентами московских вузов и колледжей. 
4.3.   3 этап «Мастер-класс» (регламент: до 30 минут, включая 10 минут для ответов на вопросы).
Формат: открытое занятие со студентами московских вузов и колледжей.
Критерии оценивания:

- глубина и оригинальность содержания учебного занятия (10 баллов);
- научная и методическая ценность, оригинальность методических приемов (10 баллов);

- умение взаимодействовать с широкой аудиторией (10 баллов).

Мастер-класс оценивается очно Большим Жюри. 
5. График проведения конкурса

1 этап – регистрация  заявок – аннотаций, оценка материалов (декабрь 2011 – февраль 2012);

2 этап – представление видеороликов (1-15 апреля 2012)

– оценивание видеороликов (15 апреля – 15 мая 2012);

3 этап – мастер-класс и награждение победителей (21 – 27 мая 2012, г. Москва).

6. Награждение победителей, лауреатов и участников конкурса
Торжественная церемония награждения проводится в Москве.
● конкурс определяет шесть победителей:
Гран-при – квартира в Москве

1 место – 50 000 рублей

2 место – 30 000 рублей

3 место (3 участника) по 15 000 рублей;
● лауреаты конкурса награждаются дипломами, им предоставляется возможность трудоустройства в вузах и колледжах России и Москвы  на условиях достойной оплаты;

● все участники конкурса награждаются сертификатами. 
7. Номинации
1. Архитектура и строительство

2. Геодезия и землеустройство

3. Гуманитарные науки

4. Естественные науки

5. Информационные технологии

6. Культура и искусство

7. Образование и педагогика

8. Социальные науки

9. Сфера обслуживания

10. Экономика и управление

8. Технические требования к высылаемым материалам

8.1. Аннотация должна быть выполнена в редакторе Microsoft Word: ориентация листа – книжная, формат А4, поля по 2 см по периметру страницы, шрифт Times New Roman, размер шрифта для текста – 14пт, размер шрифта для таблицы – 12 пт, междустрочный интервал – одинарный, выравнивание – по ширине страницы. Объем аннотации – не более 5 страниц.
8. 2. Видеоматериалы

- видео контейнере AVI, MP4, MPG; допустимые кодеки для сжатия видео Mpeg-4, DivX, Xvid, h264, MPEG-2, MPEG-1;

- разрешение не ниже 640×480 пикселей;

- 25 кадров/сек;

- битрейт звуковой дорожки не ниже 128 кб/с

Присылаемые материалы должны соответствовать законам РФ об авторских правах.
Подтверждение о получении Ваших материалов придет на e-mail, с которого осуществлялась их  отсылка  в течение трех рабочих дней.
9. Основные понятия, используемые в Положении

9. 1. Аннотация – краткая характеристика методики. Содержит наиболее существенные стороны содержания, указывает на отличительные особенности и достоинства работы, достигнутые (предполагаемые) результаты.
9. 2. Мастер-класс – урок высшего мастерства.
9. 3. Образовательная технология – процессная система совместной деятельности студента и преподавателя по проектированию, организации, ориентированию и корректированию образовательного процесса с целью достижения конкретного результата при обеспечении комфортных условий участникам процесса.
9. 4. Ресурсное обеспечение – совокупность учебно-методических, материально-технических, информационных средств для достижения образовательной цели.
